	varsling af faderens/medmoderens  forældreorlov
Bilag 8 e


Til:

(arbejdsgiver)

Jeg er blevet far/medmor den _______________.

Forældreorlov
Udstrakt orlov
A) Jeg udstrækker ikke min forældreorlov 

__________ (sæt kryds).

eller
B) Jeg udstrækker min forældreorlov fra 32 til 40 uger 

__________ (sæt kryds).
eller
C) Jeg udstrækker min forældreorlov fra 32 til 46 uger 

__________ (sæt kryds)
Udstrakt orlov kan ikke kombineres med udskydelse/forlængelse af orlov.
Udskudt orlov
Jeg vil udnytte min ret til at genoptage arbejdet og udskyde __________ dage/uger af min forældreorlov (mindst 8 og højst 13 uger) til senere samlet afvikling.
Der er også mulighed for at indgå aftale om at genoptage arbejdet helt eller delvis og eventuelt udskyde/forlænge forældreorloven.
Jeg holder således forældreorlov i følgende periode(r):
___________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
Denne meddelelse omfatter ikke placeringen af en eventuel udskudt orlov. Ved varsling heraf anvendes bilag 8f.
Den __________

Medarbejderens navn:

_______________________________________________________

Medarbejderens underskrift:

_______________________________________________________

	NB!

· Forældreorlov for fædre/medmødre regnes normalt tidligst fra den 15. uge efter fødslen, men kan fremrykkes til afholdelse inden for de første 14 uger efter fødslen. 
· Hvis moderen også er omfattet af statens barselsaftale, har hun ret til løn i 6 uger af forældreorloven. Du har som far/medmor ret til 7 uger af forældreorloven. Herudover har I ret til løn i 6 uger, som I frit kan fordele, dvs. i alt 19 uger med løn.

· Hvis moderen ikke er omfattet af statens barselsaftale, har du ret til løn i 13 (7 + 6) uger af forældreorloven.

· Hvis du vil vide mere om dine muligheder, kan du læse informationsbrevet eller kontakte …... (personalekontoret eller lignende).
· Arbejdsgiveren skal have modtaget dette varslingsbrev inden 8 uger efter fødslen.

· Husk at aflevere erklæringen i bilag 10a, hvis barnets mor også er omfattet af statens barselsaftale.



