	varsling af afvikling af retsbaseret udskudt orlov
Bilag 8f


Til:

(arbejdsgiver)

Jeg vil holde __________ ugers/dages udskudt orlov fra _________ til __________.

Den __________

Medarbejderens navn:

_______________________________________________________

Medarbejderens underskrift:

_______________________________________________________

	NB!

· Arbejdsgiveren skal have modtaget dette varslingsbrev senest 16 uger før orlovens start.

· Orloven skal holdes i en sammenhængende periode, inden barnet fylder 9 år.

· Varslet på 16 uger gælder kun for retsbaseret udskudt orlov. Hvis der er indgået aftale om at udskyde orlov, skal afvikling af orloven aftales med arbejdsgiveren.




