	varsling af adoptions- og forældreorlov, hvor begge er adoptivforældre er omfattet af statens barselsaftale
Bilag 9d


Til:

(arbejdsgiver)

Adoptionsorlov
Jeg har adopteret et barn/børn, der er modtaget den __________, og holder adoptionsorlov i følgende periode(r)

__________________________________________________________________________________________________________________

(op til 14 uger efter modtagelsen).
Forældreorlov
(udfyldes kun, hvis du vil holde orlov efter den 14. uge efter modtagelsen)

Udstrakt orlov
A) Jeg udstrækker ikke min forældreorlov 

__________ (sæt kryds)

eller
B) Jeg udstrækker min forældreorlov fra 32 til 40 uger 

__________ (sæt kryds)

eller
C) Jeg udstrækker min forældreorlov fra 32 til 46 uger

__________ (sæt kryds)

Udstrakt orlov kan ikke kombineres med udskydelse/forlængelse af orlov.

Udskudt orlov

Jeg vil udnytte min ret til at genoptage arbejdet og udskyde __________ dage/uger af min forældreorlov (mindst 8 og højst 13 uger) til senere samlet afvikling.
Der er også mulighed for at indgå aftale om at genoptage arbejdet helt eller delvis og eventuelt udskyde/forlænge forældreorloven.

Jeg holder således forældreorlov i følgende periode(r):
Denne meddelelse omfatter ikke placeringen af en eventuel udskudt orlov. Ved varsling heraf anvendes bilag 8f.

Den __________

Medarbejderens navn:

_______________________________________________________

Medarbejderens underskrift:

	NB!

· Adoptionsorloven regnes fra dagen efter modtagelsen af barnet.

· Adoptanter kan dele de 14 ugers adoptionsorlov, men orlovsretten kan kun udnyttes af én af adoptanterne ad gangen.

· Den ene adoptant kan fremrykke forældreorlov til afholdelse i de første 14 uger efter modtagelsen, således at adoptanterne kan holde orlov samtidig. 
· Den ene adoptant har til 6 ugers forældreorlov. Den anden adoptant har i samme periode ret til løn i 7 uger. Retten tilfalder den mandlige adoptant, med mindre adoptanterne er af samme køn. Herudover har I ret til løn i 6 uger, som I frit kan fordele, dvs. i alt 19 uger med løn.
· Hvis du vil vide mere om dine muligheder, kan du læse informationsbrevet eller kontakte …(personalekontoret eller lignende).

· Arbejdsgiven skal have modtaget dette varslingsbrev inden 8 uger efter modtagelsen af barnet.

· Husk at aflevere erklæring, jf. bilag 10b.


