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INDLEDNING

1. Melfern HK/Stat og Personalestyrelsen for b ) er der
opstiet uoverensstemmelse om, hvilket opsigelsesvarsel " ‘]\ - haF keav ph i
forbindelse med, at hun den 24, februar 2006 biev opsagt til fratreden den 30. juni 2006 fra
sin stilling som kontorfunktionzr 1. \@ Inden pf pr. 1. april 2003 blev ansat
pé _b,i — der pa det tidspunkt hed ™ C ' ~ 7+ —havde hun

vieret uafbrudt ansat i en statslig institution siden den 1. august 1986. Det er derfor HK/Stat's
opfattelse, at 16\' , der under ansettelsen pa . ﬁ var omfatiet af Feellesoverens-
komsten mellem Finansministetiet og Statsansattes Kartel (StK) samt Organisationsafialen
mellem bl.a. HK/Stat og Finansministeriet for kontorfunktionzrer, laboranter og IT-med-
arbejdere, har krav pd 6 og ikke 4 maneders opsigelsesvarsel, idet i’) ! i denne sammenhzang

mA beiragtes som eller sidestilles med en “statslig organisation”.
: 8

Denne opfattelse bestrides af;\ib under henvisning til, at institutionen utvivisomt ikke er en

statslig institution.

2. Da der ikke har kunnet opnds enighed mellem parterne, er spergsmalet af HK/Stat ved kia-
geskrift af 18. juli 2006 blevet indbragt for denne faglige voldgifisret, der har bestaet af faglig
konsulent Ole Heilmann og faglig konsulent Hans-Henrik Nielsen, udpeget af HK/Stat, chef-

konsulent Mogens Esmarch og specialkonsulent Mikkel Plannthin, udpeget af Personalesty-

relsen, og — som opmand - hejesteretsdommer Per Serensen.
PASTANDE
Klager, HK/Stat for P( ., har nedlagt folgende pastande:

1. Personalestyrelsen for b skal anerkende, at § 36, stk. 1, i Organisationsaftalen for kon-
torfunktioneerer, laboranter og IT-medarbejdere mellem bl.a. HK/Stat og Finansmini-
steriet om direkte overgang til answtielse fra én statsinstitution til en anden, skal fortolkes
siledes, at begrebet statsinstitution ogsé omfatter overgang til en selvejende institution,

der falger Organisationsafialen.



2. JB sskaltil . N “betale 49.879,17 kr. med procesrente {ra sagens an-

feeg, til betaling sker.

Endvidere skal j’) til - ]ﬁ\‘é ‘ . . .. . konto hos Feriekonto betale 5.448,25 kr.

med procesrente fra sagens aniag, til betaling sker.

Indklagede, Personalestyrelsen for . &5 ' ' - har péstiet frifindelse.

SAGEN

1. Overenskomstgrundlaget
1.1. De geeldende bestemmelser

1.1.1. I Fellesoverenskomsten mellem Finansministeriet og Statsansattes Kartel (StK) hedder

det bla.:

"Kapitel 1. Overenskomstens omrade mv.

§ 1. Dzkningsomride
Denne overenskomst er indgiet i henhold til hovedaftalen mellem Finansministeriet 0g

Statsansattes Kartel (8tK). Den har bindende virkning for

I. de ministerier, styrelser og institutioner, der er omfattet af en organisationsaftale ind-
ghet i henhold til denne overenskomst af, eller efter bemyndigelse fra Finansministe-
riet, og StK elfer en organisation, der er medlem af StK, og for

2. orgamisationer, der er tilsluttet 81K, og som har indgaet organisationsaftale.

Stk 2. Overenskomsten suppleres og/eller fraviges af de organisationsaftaler, der er til-
kayitet overenskomsten, jf stk. 1.

Stk 3. Finansministeriet og Statsansattes Kartel kan optage droftelse om delegationsover-
enskomsters inddragelse under feliesoverenskomsten.

Stk 4. Overenskomsten omfatter ikke

e) virksomheder pa tilskudsomrider

k]
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1.1.2. Organisationsaftalen for kontorfunktionzerer, laboranter og IT-medarbejdere (HK) eren
af de aftaler, der er tilknyttet overenskomsten, jf. Fallesoverenskomstens § 1, stk. 2.1 Organi-

sationsaftalen hedder dei bla.:

"Organisationsaftale for kontorfunktionzerer, laboranter og IT-med-
arbejdere (HK)

(Til ministerier og styrelser)

Nedennevnte bestemmelser supplerer og/eller fraviger fllesovercnskomsten meliem Fi-
nansministeriet og Statsansattes Kartel (StK-fiellesoverenskomsten).

Kapiéeﬁ 1, Aftalens omride

§ 1. Dekningsomride
Organisationsafialen omfatter kontorfunktionzrer, laboranter og IT-medarbejdere ansat i

staten, jf. bilag 1.

Kapitel 8, Opsigelse og afsked

§ 36, Opsigelsesvarsier
For kontorfunktionerer, laboranter og IT-medarbejdere geelder, at de ved direkte overgang

41 answttelse fra en statsinstitution 1l en anden bevarer deres hidtidige opsigelsesvarsel.
Lengden af opsigelsesvarsiet beregnes pé grundlag af den tid, 1 hvilken de umiddelbart
forud for afskedigelsestidspunktet har baft vafbrudt ansxttelse 1 statens fjeneste.

Stk. 2. Det forhold, at den i stk. 1 nvnte medarbejder ved direkte overgang til answttelse i
en anden statsinstitution bevarer ot oparbejdet opsigelsesvarsel, hindrer ikke det nye an-
settelsessted 1 med den pagzldende at indga sadvanlig kontrakt om, at vedkommende 1 de

forste 3 méneder er ansat pa preve og at opsigelsesvarslet i dette tidsrum er 14 dage fra in-
stitutionens side.”

1.1.3. I et cirkulwre fra. 1997 om Organisationsaftalen hedder det bla.

"GENERELLE BEMAERKNINGER

1. Finansministeriet og HK/Stat har den 12. januar 1998 indgéet organisationsaftale for
kontorfunktionzrer og klinikassistenter mfl. i staten,

Aftalen er optaget som bilag til aftalen.

Organisationsaftalen udger sammen med StK-fellesoverenskomsten af 30, juni 1997 det
samlede overenskomstgrundlag.
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3. Ifglge Budgetvejledning 1996, pki. 20.1.21 og 21.23.10, skal organisationsaftalen ogsi
anvendes ved ansatielse af kontorfunktionrer i tilskuds- og forskningsfinansieret samt
indtagtsdezkket virksomhed.”

1.1.4. T Budgetvejledningen, der er henvist til i cirkuleret, hedder det bl.a.(1996-vejled-

ningen):

"90.1.21. Tiilfelde, hvor staten yder tilskud il driften af ikke-statslige institutioner, gl
der...

Lon- og ansattelsesforhold for institutionens personale skal forhandles af Finansministeriet
som for statsansat personale, med mindre andet aftales med Finansministeriet.

26,21 Lensum

21.23.10. Til indtzgtsdakket virksomhed mi der kun ansmttes personale 1 et sddant om-
fang, at udgifierne hertil vil kunne dakkes af indtagterne ved virksomheden. I det omfang
det skannes nedvendigt for at sikre dette, skal anszttelserne vaere tids- eller opgavebe-

greensede.

Det personale, herunder overenskomstansatte chefer, der antages direkte til den indtagts-
dakkede virksomhed, answmttes pé de for staten almindeligt gldende overenskomstvilkar
for den pageldende personalekategori.

1.2. Tidligere foriolkningsbidrag

1.2.1. Bestemmelsen i § 36 i Organisationsafialen blev oprindelig indsat | overenskomsten i
1969. Dengang (§ 37, stk. 7,) betragtedes den, der frivilligt direkte overgik tif answtielse i en
anden statsingtitution, som nyansat. Dette blev @ndret ved overenskomsten i 1975, der kom til
at indeholde en bestemmelse svarende il den nuvarende § 36. Af forhandlingerne 1 1975
fremgér bl.a., at baggrunden for bestemmelsen var HK's onske om en friere bevaegelses-
mulighed for medarbejdere, der anskede ansattelse i en anden statsinstitution. Hvad der skal

forstas ved dette udiryk blev 1 gvrigt ikke nermere droftet dengang.

1 forbindelse med overenskomsten i 1977 blev der udstedt et cirkulaere, hvor tilskudsberetti-

gede organisationer for farste gang blev navnt. I cirkuleret hed det bl.a.:
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“Endelig skal man meddele, at finansministeriet for sit vedkommende intet skal indvende
imod, at overenskomsten, hvor det er muligt, ogsé bringes i anvendelse pa overenskomst-
ansat kontorpersonale 1 tilskudsberettigede institutioner.”

1.2.2. P4 en forespargsel fra et advokatfirma om anssttelsesforholdene for kontorfunktiona-

er pa - - Skole svarede Finansministeriets Administrations- og Persona-

tedepartement den 13. august 1993:

" brev af 7, juli 1993 . har advokatfirmaet ... anmodet Finansministeriet om at oplyse,
hvorvids der har veeret afgerelser eller andre relevante fortolkningsbidrag vedrorende beva-
reise af opsigelsesvarsel if. organisationsaftalens § 18, stk. I, ved overgang mellem selv-
ejende institutioner.

I den anledning skal man oplyse, at bestemmelsen ikke tidligere har varet provet ved over-
gang fra en selvejende institution iil en anden eller mellem en selvejende institution og en

statslig institution.

Det er Finansministeriets opfattelse af bestemmelsen 1 § 18, stk. 1, at denne skal fortolkes
efier sin ordlyd. Bestemmelsen gelder alene ved den ansattes overgang fra en statsinstitu-
tion fil en anden og finder siledes ikke anvendelse ved overgang mellem to selvejende in-

stitutioner."”

1.2.3. Ved en opmandskendelse af 18. juni 1997 blev der taget stilling til opsigelsesvarsiets
lengde for en assistent pé en teknisk skole. Den pigaldende kontorfunktionzr havde fra den
6. marts 1977 til udgangen af 1987 varet ansat som kontorassistent pé en skole —

skolen, senere -H LT + — hvorefter hun pr. 1. januar 1988 var blevet ansat
som assistent pa den tekniske skole. Ansattelsesbrevet var dateret den 25. januar 1983 og var
forsynet med en pétegning, hvori det bl.a. hed: "Anciennitet fra 1. april 1677". Hun blev af-
skediget i.april 1993. Under sagen, der var anlagt af HK/Stat mod den tekniske skole, gjorde
henholdsvis HK og skolen de samme synspunkter geldende, som HK og Personalestyrelsen
gor geldende under denne sag. I sagen fik HK medhold i sin pastand om, at den tekniske sko-
le skulle anerkende, at kontorfinktion®rens opsigelsesanciennitet skulle regnes fia den 7.
marts 1977. Opmanden (hojesteretsdommer Marie-Louise Andreasen) begrundede afgerelsen

saledes:

"Answmtielserne af ... pi sdvel (? . skolen som ... Tekniske Skole skete uden forbehold
efter overenskomsten mellem statén og HK i overensstemmelse med Finansministeriets til-
kendegivelse i cirkuleret om organisationsaftalens/fiellesoverenskomstens anvendelse pé
personale i tilskudsberettigede institutioner. Da anszttelsesmyndigheden ikke i nogen form
har tilkendegivet det modsatte, m3 det efter min mening legges til grund, at ... opsigelses-
varslet efter princippet i organisationsaftalen skal beregnes pd grundlag af den tid, hun
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umiddelbart forud for afskedigelsen har haft uafbrudt anszitelse 1 statens tjeneste eller ien
tilskudsberettiget organisation.”

2. ‘FV ansmitelsesforhold
Efter en elevperiode fra 1. august 1984 ¢il 31. juli 1986 blev .. PY ... pr. 1. august
1986 ansat som assistent hos - D . &, der hgrer under & - Syreison

' Pr. 1. august 1990 blev hun ansat 1 en overassistentstilling, og hun var derefter ansat i

v L7 w=styrelsen, indtil hun den 1. april 2003 tiltridte en stilling som kontorfunktionzer

hos . (/ o Pt

Pr. 1. januar 2004 indgik kebmandsskolen sammen med to andre institutioner 1 en nyoprettet

institution, S\) siledes at hendes ans@tielsesforhold fortsatie umndret.

I Hj ' ansattelsesbrev, der er underskrevet 1 marts 2003, hedder det bla.

"ANSATTELSESBREY

For overenskomstansatte i staten, hvis ansattelsesforhold har en varighed pd mere end !
méned, og hvis genmemsnitlige ugentlige arbejdstid overstiger 8 timer, if aftale af 14, juni
1993 mellem Finansministeriet og CFU om arbejdsgiverens pligt til at undetrette arbejds-
tageren om vilkdrene for anszttelsesforholdet og lovbekendtgorelse nr. 385 af 11. maj
1994,

1. Undertegnede ansattelsesmyndighed
- C

2. Apsatter hermed

XXXO0MK - XX XA
1. april 2003

i henhold il fellesoverenskomsten/overenskomsten mellem Finansministeriet og Stats-
ansattes Kartel

samt organisationsafialen mellem Finansministeriet og HK/STAT

om Kontorfunktionzrer 1 statens tjeneste 2002,



10. Opsigelse
For ansetielsesforholdet geelder folgende opsigelsesregler

A. Funktionzrer og minedsiennede medarbejdere med funktionerlignende vitkar
E]Ansaetteisen opherer uden yderligere varsel ved arbejdstids opher

Ansattelsen er midlertidig og kan 1 de farste 3 maneder af begge parter opsiges med
dags varsel til en hvitken som helst dag.

Answtieisan er pi prove og kan i de forste 3 mineder opsiges med 14 dages varsel til en
hvilken som helst dag fra ansmttelsesmyndighedens side. Medarbejderen er berettiget til
at opsige ansattelsesforholdet uden varsel, nr ikke andet (max. 14 dage) er aftait.

Efter en eventuel provetids udleb kan opsigelse fia anszttelsesmyndighedens side ske
til udlgbet af en kalenderméned sledes

Med et varsel p& 1 méned inden udlgbet af 5 méneder

Med et varsel pi 3 méneder inden udlebet af 2 dr og 9 méneder
Med et varsel p& 4 méneder inden udlpbet af 5 &r og 8 mineder
Med et varsel pi 5 méneder inden udlebet af 8 &r og 7 méneder
Med et varsel pd 6 méneder herefier

Opsigelse fra medarbejderens side kan efter provetiden ske med 1 mineds varsel til ud-
lgbet af ent kalendermaned.

Bemark:

For s4 vidt angér nr. 3, 6, 7, 8, 9 og 10 henvises i gvrigt til de til enhver tid geeldende over-
enskomster/organisationsaftaler og love pd omradet.”

3, Opsigelsenaf A L

Den 1. februar 2006 modtog . A\ _en "sindeskrivelse” af 31. januar 2006, hvoraf
fremgik, at j_l) . patenkte at afskedige hende med 4 méneders varsel til fratrzden den 30. juni
2006. 0 Pr " henvendte sig derefter til HK, der ved skrivelse af 10. februar 2006
meddelte kb ., at IAV havde krav pa 6 méneders opsigelsesvarsel, idet hun for
ansattelsen 1 &5 havde hafi uafbrudt anszttelse ved & - Gtyrelsen fra 1. august 1984,
og dermed i mere end 9 &r havde varet uafbrudt ansat i henhold til Feellesoverenskomsten og

Organisationsaftalen. Opsigelsesvarslet skulle derfor fastseettes i henhold til Organisations-

aftalens § 36.
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ﬁ  fastholdt opsigelsesvarsliets lengde, og ved skrivelse af 24. februar 2006 blev ’ ‘A
¥ * ropsagttil fratreden den 30. juni 2006, idet hun blev ubetinget fritstitlet.

Belobene i HK/Stat's betalingspastand, som Personalestyrelsen belgbsmassigt ikke har haft
indvendinger imod, bestir af 2 méneders lon med tilleg af pensionsbidrag 12% % og af vardi

af sarlig feriefridage (i alt 49.879,17 kr.) og af feriegodigerelse 12%2 % (5.448,25 kr.).

FORKLARINGER

]k B - har forklaret, at hun for ansettelsen pd C _ ) ito
omgange var til anszttelsessamtaler med i alt tre personer fra skolens adminigtration. Under
samtalerne blev det navnt, at ansettelse skulle ske i henhold til overenskomsten med staten.
Man kom i den forbindelse ikke ind pa opsigelsesbestemmelsen i pkt. 101 ansattelsesbrevet,
som hun senere modtog. Ved fusionen pr. 1. januar 2004 fik bun ikke noget nyt ansatielses-

brev, men alene et brev, hvoraf fremgik, at hendes hidtidige ans®ettelsesvitkir fortsatte uand-

ret.

0 —F’ i har forklaret, at han er direktar for . E)f& afdeling og bl.a. beskaftiger
sig med de generelle ansattelsesforhold 1 institutionen. Han var ikke involveret 1 ansattelsen
af *A— " 12003. De tre gamle kebmandsskoler, der indgik i fusionen i 2004, havde
forskellige anssttelsesgrundlag. Man benytter ikke i dag de samme ansxtielsesbreve som det,
der blev benyttet ved ansattelsen af = ¢ « : 2003, Hverken & eller de 3 tidhgere
kabmandsskoler — der blev stiftet af lokale kebmand — har betragtet sig som statslige instituti-
Oner. & er en tilskudsberettiget organisation, der yder lanarbejde for staten. Den har ¢n om-
setning pd godt 200 mio. kr., hvoraf ca. 30 mio. kr. er indtegtsdakket. Skolen er ikke under-

givet staslig revision.
PARTERNES ARGUMENTER

HK/Stat har gjort gzldende, at Organisationsaftalens § 36, stk. 1, skal foriolkes séledes, at det
er den samlede ansetielsesanciennitet, der er gaeldende ved overgang fra ansatielse ved en
statsinstitution til anszttelse ved en selvejende institution, der falger Organisationsaftalen pa
statens omrade. Af cirkuleret fra 1997 fremgiér, at Organisationsafialen "skal” anvendes ved

ansetelse af kontorfunktionzrer i tilskuds- og forskningsfinansierede samt indtegtsdzkkede
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virksomheder. Fiverken af Fallesoverenskomsten eller Organisationsaftalen eller af oplysnin-
gerne om aftalernes tilblivelse kan udledes, at der saelder nogen form for forbehold med hen-
syn til Organisationsaftalens anvendelse. Dennes bestemmelse om opsigelsesvarsiet mé derfor
gzlde ogsa ved ansettelse i en selvejende institution som _ﬁ _ der sledes i denne sammen-

heng m3 betragtes som eller sidestilles med en "statslig organisation”.

HK/Stat har desuden anfort, at der udtrykkeligt og uden forbehold er henvist til sivel Failes-
overenskomsten som QOrganisationsaftalen . . A b _ nszttelseskontrakt. Hun blev
derved stillet i udsigt, at hun kunne medtage sin opsparede anciennitet i det nye ansettelses-
forhold. Under "Bemzerk” i ansatielsesbrevet er der saledes — ogsd for si vidt angér pkt. 10—

henvist til de il enhver tid geidende overenskomster/organisationsattaler ph omradet.

HK/Stat har endelig henvist til, at der ved opmandskendelsen af 13. juni 1997 blev taget klart
stilling til netop det problem, denne sag omhandler, og at Personalestyrelsen — trods rig lejlig-
hed hertil — ikke siden har rejst indsigelse mod kendelsens forstéelse af ordene "statslig insti-
fution” i Organisationsaflalen. Af retspraksis kan ikke udledes noget, der taler imod HK's op-
fattelse, idet den enkelte sag ma afgores pd grundlag af det, der konkret og generelt er aftalt pd

omradet.

Personalestyrelsen har giort gldende, at b som selvejende institution med ret til titskud

utvivisomt ikke er en statslig institution. Da den nugzldende bestemmelse 1 § 36 i Organisati-
onsaftalen blev indsat i overenskomsten i 1975, havde overenskomsten et bredere anvendel-
sesomrade end i dag. HK's fortolkning er en udvidende fortolkning, der ikke har statte i be~
stemmelsens ordlyd, dens baggrund eller parternes falles vilje eller forstielse. Nér der er tale
om en s§ markant fravigelse, mé der kraves sikre holdepunkiter for, at "anciennitetsprivilegi-
et" skal udstrakkes il personalegrupper, som ikke udtrykkeligt er omfattet af bestermmelsens

ordlyd.

Personalestyralsen har endvidere gjort gldende, at . ‘A‘ ikke i forbindelse med
overgangen fra ansattelsen hos? & — istyrelsen til ansettelsen hos \6 . blev stillet 1 ud-
sigt, at hun kunne medtage sin opsparede anciennitet i sit nye anszttelsesforhold. Det fremgir
tyzertimod udtrykkeligt af anszttelsesbrevet, at ansztielsesforholdet begyndte den 1. april
2003, og af ansattelsesbrevets pkt. 10 fremgdr klart, hvilke opsigelsesvarsier der efter prove-
periodens udleb var gzldende ved opsigelse fra &(5 side.
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For & vidt angdr opmandskendelsen af 18 juni 1997 har Personalestyrelsen anfart, at det af
den sag fremgik, at medarbejderen i sit ansettelsesbrev udtrykkeligt var tilkendt anciennitet
fra den 1. april 1977. De konkrete forhold i den foreliggende sag adskiller sig siledes fra sa-
gen i 1997,

OPMANDENS BEGRUNDELSE OG KONKLUSION

Da der ikke blandt de af parterne udpegede medlemmer af voldgiftsretten har kunnet opnas

flertal for en afperelse, skal denne treffes af opmanden, der udtaler:

Ifplge 36 i Organisationsaftalen bevarer de medarbejdere, der er omfattet af bestemmelsen,
deres hidtidige opsigelsesvarse! "ved direkte overgang til ansettelse fra en statsinstitution til
en anden”. Som anfartaf {b e institutionen ikke statslig, men en selvejende institution. Ef-
ter en isoleret lwsning af ordlyden gzlder bestemmelsen derfor ikke for . f '\5 A

ansatielse hov Q)

Ved opmandskendelsen af 18. juni 1997 blev den pageldende sag lost efter en konkret stil-
lingtagen il sagens omstendigheder, idet skolens péstand om, at Finansministeriet var rette
part, ikke blev taget til folge. Opmanden ndede til, at den pagzldende kontorfunktion®rs op-
sigelsesvarsel — i mangel af tilkendegivelse af det modsatte — "efter princippet 1 organisations-
aftalen skal beregnes pd grundlag af den tid, hur umiddelbart forud for afskedigelsen har haft
uafbrudt ansattelse i statens fjeneste eller i en tilskudsberettiget organisation”. HK fik derfor
medhold i, at lengden af kontorfunktionerens forudgiende ansattelsestid { & - _styrel-
sen skulle medtages ved beregningen af lzengden af det opsigelsesvarsel, den tekniske skole

skulle give hende.

Efter det oplyste er det siledes ikke i praksis — eller pd anden méade — blevet fastslaet, at be-
grebet statsinstitution generelt omfatter enhver tilskudsberettiget institution som f.eks. \(5 )

der falger Organisationsaftalen.

\b . har gjort gzldende, at 1997-kendelsen ikke er afggrende for udfaldet af denne sag, da
omstendighederne 1 denne sag ikke er identiske med dem, der foreld 1 1997-sagen. 1 den sag

var der shledes udirykkeligt tilkendt kontorfunktionzren anciennitet fra begyndelsen af an-
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settelsestiden . » & — styrelsen. % har desuden henvist til, at de oplysninger om bag-

grunden for bestemmelsen i § 36, der nu er tilvejebragt, ikke foreld 1 1997-sagen.

* Det skal hertil bemserkes, at opmanden i 1997-sagen ikke synes at have tillagt punktet om an-
cienniteten 1 anszttelsesbrevet sarlig vagt ved afgerelsen, der mere generelt bygger pa, at an-
swttelsen uden forbehold var sket efter overenskomsten mellem HK og staten. Som anfbrt af
HK har Finansministeriet, der ganske vist ikke var part i sagen, men som har de tilskudsberet-
tigede skoler, herunder J?)ﬂ,, under sit forhandlingsomrade, ikke siden anfiegtet denne forstd-
else af ansattelsesvilkirene, nar ansattelse uden forbehold sker i henhold til Fallesoverens-

komsten og Organisationsaftalen.

P4 denne baggrund ma der krasves serligt klare holdepunkter for at nd til, at Organisations-
aftalens § 36 ikke finder anvendelse pi en ansattelse, der — i overensstemmelse med Budget-
vejledningen og Finansministeriets cirkulare — uden forbehold er sket i henhold til Feelles-

overenskomsten og Organisationsaftalen.

Det er min opfattelse, at der ikke i denne sag foreligger sidanne holdepunkter. Indledningen i
I\{ 5 - ansettelsesbrev, hvorefter detie betegnes som " Ansattelsesbrev For over-
enskomstansatie i staten ..., indikerer tvartimod Klart, at hendes ans@ttelsesvilkar fra tiden i
&= sstvrelsen, herunder Organisationsaftalens § 36, fortsat skulle geelde under anszt-
telsen hos «6 , 0g jeg finder, at der ikke med bestemmelsen om opsigelsesvarsler 1 pkt. 101
ansttelsesbrevet, sammenholdt med henvisningen under ”Bemeerk” til de til enhver tid gel-
dende overenskomsterforganisationsafialer, pa tilstrekkelig klar made er taget fornadent for-

behold for, at § 36 ikke gaider for = fi

Herefter tages HK’s pastand 1 til folge med den begreensning, at den gelder tilfzlde, hvor en
selvejende institution uden forbehold fiulger Organisationsaftalen. Péstanden bliver derved
snarere et anbringende til stette for pstand 2. Som filge heraf tages ogsé péstand 2, hvis be-

iob sterrelsesmessigt ikke er bestridt, til foige.
THI BESTEMMES :

Indklagede, Personalestyreisen, skal anerkende, at § 36, stk. 1, i Organisationsaftalen for kon-

torfunktionzrer, laboranter og I'T-medarbejdere mellem bl.a. HK/Stat og Finansministeriet om
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direkte overgang til ansattelse fra én statsinstitution til en anden skal fortolkes saledes, at be-

grebet statsinstitution ogsi omfatter overgang til en selvejende institution, der uden forbehcld

folger Organisationsaftalen.

Personalestyrelsen skal 11l (Ar - betale 49.878,17 kr. med procesrente fra
den 19. juli 2006.

Personalestyrelsen skal ti P((\S konio hos Feriekonto betale 5.448,25 kr.

med procesrente fra den 19. juli 20006,

Hver part skal betale egne omkostninger og betale halvdelen af opmandens honorar 0g pdgif-

ter.

o

Kpbenhavn den 1. marts 2007. e, ;E
T

Per Sgrensen



