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systemydelser 



Indsæt tekst i sidefod 

1. Vælg Indsæt i top menuen 

2. Vælg Sidehoved og Sidefod 

3. Skriv titel på præsentation ind i tekstfeltet 

4. Tryk Anvend på alle 
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Lav bold underoverskrift 

 Fjern bullet og  

lav teksten bold 

Ønsker du korrekt bullet,  

klik på bullet-knappen 

Principper bag prisberegning på 
Moderniseringsstyrelsens systemer 

• De fællesstatslige administrative systemer er baseret på standardløsninger  

• Alle systemer konkurrenceudsættes løbende via udbud 

 

• Priserne beregnes ud fra et princip om ren omkostningsdækning – ingen skal tjene penge 

• 4-årig balanceperiode for eksisterende systemer (Navision Stat, IndFak, RejsUd, SLS) 

• 8-årig balanceperiode for nye systemer (Statens HR og Statens Budgetsystem) 

• 8-årig afskrivningsperiode - etableringsomkostninger afskrives over hele systemets levetid, der 

efter skal reinvesteres i samme takt - i modsat fald oparbejdes teknisk gæld 

Omkostninger Indtægter 

Balanceperiode 
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Balancekravet i praksis - opgøres pr. system 

Omkostninger Indtægter 

Nuværende 
institutioner 

Nye institutioner 

Etablering og 
udvikling 

Løbende drift og 
vedligehold 

Pris 

Balanceperiode pr. system 

Flere institutioner  

↓ 

  Flere om at dele 

omkostninger  

↓ 

Lavere pris for alle 

Løbende drift- og 

vedligeholdelsesomk.: 

• Licens 

• Driftsvederlag 

• Support 

• Vedligehold af integrationer 

• Tekniske opdateringer 

• Infrastruktur/hosting 

• IT-sikkerhed 

• Leverandørstyring 

 

 
Etablerings- og 

udviklingsomk.:  

• Opsætning og konfiguration 

• Etablering af integrationer 

• Implementering/udrulning 

• Løbende udvikling af ny 

funktionalitet 

• Udbud mv. 

Omk. aktiveres og afskrives 

over hele systemets levetid 

Afregnes efter lønsum 

eller antal lønregistre 

+ 

Rabatstruktur 

(storkundefordele)  
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Afregningsmodeller 

• IndFak  

• RejsUd  

• Navision Stat abonnoment 

• Hosting af Navision Stat   

• Statens Budgetsystem 

1. Interval årlig lønsum (mio. DKK) Gns. indeks 

0 < 25 100,0 

25 < 50 70,1 

50 < 75 60,1 

75 < 100 54,9 

100 < 150 49,6 

150 < 200 46,7 

200 < 300 43,6 

300 < 400 41,7 

400 < 500 40,4 

500 < 750 38,2 

750 < 1.000 36,6 

1.000 < 1.250 35,4 

1.250 < 1.500 34,4 

1.500 < 2.000 32,7 

2.000 < 2.500 31,3 

2.500 < 3.000 30,2 

3.000 < 4.000 28,3 

4.000 < 5.000 26,7 

5.000 < 6.000 25,4 

6.000 < 7.000 24,2 

7.000 < 8.000 23,2 

• Statens HR   

• SLS 

2. Lønregister intervaller  Indeks 

                        1             50       100,00  

                      51           300         96,91  

                   301       1.000         89,78  

                1.001   <         81,99  

Engangsregistre (kun SLS)        19,99  

Inaktiv registre (kun SLS)        42,05  

1. Lønsum-baseret afregning 

2. Register-baseret afregning 


