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Cirkulaere om organisationsaftale for afdelings-
ledere og uddannelseskonsulenter ved AMU-
centrene

Generelle bemarkninger
1. Finansministeriet og Serviceforbundet har indgiet vedlagte organisations-
aftale for afdelingsledere og uddannelseskonsulenter ved AMU-centrene.

Organisationsaftalen udger sammen med den til enhver tid geldende OAO-S-
tellesoverenskomst det samlede overenskomstgrundlag.

Organisationsaftalen har virkning fra 1. april 2018 og afleser organisations-
aftale af 20. juni 2011 for afdelingsledere og uddannelseskonsulenter ved
AMU-centrene.

2. I forhold til organisationsaftalen af 20. juni 2011 er der sket en forhojelse af
basislonnen.

Ikrafttraeden mv.

Cirkularet har virkning fra den 1. april 2018.

Samtidig ophaves cirkulere af 22. juni 2011 (Perst. nr. 031-11) om organisa-
tionsaftale for afdelingsledere og uddannelseskonsulenter ved AMU-centrene.
Finansministeriet, Moderniseringsstyrelsen

Den 27. marts 2019

Pernille Thorsteen Madsen






Bilag 1

Organisationsaftale for afdelingsledere og
uddannelseskonsulenter ved AMU-centrene

Nedennavnte bestemmelser supplerer og/eller fraviger OAO-S-fxllesovet-
enskomsten.

§ 1. Organisationsaftalens omrade
Organisationsaftalen omfatter afdelingsledere og uddannelseskonsulenter
ansat ved AMU-centrene (i det folgende kaldet de ansatte).

§ 2. Lonsystemet
Lonsystemet bestar af en basislon, jf. § 3, der kan suppleres med en tillegsdel,
if. § 4. Der kan endvidere lokalt ydes engangsvederlag, jf. § 4, stk. 4.

§ 3. Basislon
Basislonnen udger 357.155 kr. i arligt grundbelob (niveau pr. 31. marts 2012).

Stk. 2. Med virkning fra den 1. oktober 2018 udger basislonnen 358.156 kr. 1
arligt grundbeleb (niveau pr. 31. marts 2012).

Stk. 3. Ved deltidsanszttelse ydes forholdsmassig lon.

§ 4. Kvalifikations- og funktionstillaag samt engangsvederlag

Der kan lokalt aftales tilleg for sxrlige funktioner, der varetages i stillingen
eller stillingsgruppen, herunder arbejdsbestemte tilleg, der ydes for de
timer/det tidsrum, hvoti den pagzldende funktion udferes.

Stk. 2. Der kan ligeledes lokalt aftales tilleg for kvalifikationer mv., dvs. pa
grundlag af den ansattes faglige og personlige kvalifikationer, kvaliteten 1
opgavevaretagelsen, balancen i forhold til tilsvarende stillinger pa det ovrige
arbejdsmarked og hensynet til rekruttering og fastholdelse.



Stk. 3. Tilleg efter stk. 1 og 2 kan aftales i form af varige eller midlertidige
tilleg. Tilleggene angives 1 arligt grundbelob (niveau pr. 31. marts 2012).

Stk. 4. Der kan herudover ydes engangsvederlag, der fastszttes af ledelsen
efter forhandling med den enkelte ansatte. Engangsvederlag kan fx ydes som:

1. Honorering af sxrlig indsats
2. Resultatlon
3. Honorering af merarbejde

Stk. 5. Der kan indgds forhandsaftaler/aftales retningslinjer, hvori kriterierne
og formen for lonandringer er fastlagt. Lontilleggene udmontes i overens-
stemmelse hermed, nar en eller flere medarbejdere opfylder de aftalte kriterier.

Cirknlerebemerkninger til § 4:
Hensyn il fx geografisk betingede lonforhold kan indgd i lokalt aftalte kvalifikationstilleg

mu.

Forhandsaftaler indebarer, at der ikke skal indgis konkret tillegsaftale mellem ansettel-
sesmyndigheden og tillidsreprasentanten, hver gang én eller flere ansatte udforer opgaver/ er-
hverver kvalifikationer, der er omfattet af forhdandsaftalen

§ 5. Lenregulering mv.

Basislonnen og funktionstilleg reguleres med de generelle stigninger, der
aftales centralt ved aftale- og overenskomstfornyelserne eller udmentes via en
generel reguleringsordning.

Stk. 2. Tilsvarende gzlder for lokalt aftalte kvalifikationstillaeg, medmindre
andet aftales.

Stk. 3. Lonnen udbetales manedsvis forud for de for 1. september 1970
ansatte.

§ 6. Pension
Der indbetales pensionsbidrag af basislonnen samt af varige og midlertidige
tilleg efter § 4, stk. 1-2, 1 henhold til bestemmelserne i § 7,1 OAO-S-

fellesoverenskomsten.
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§ 7. Forhandling og indgaelse af aftaler mv.
Lokale aftaler forhandles og indgas mellem de parter, der er bemyndiget hertil.

Stk. 2. Forslag til lonendringer kan fremsazttes af begge parter. Forhandlinger
skal finde sted mindst én gang om aret, hvis en af parterne begzrer det.

Lonandringer kan i ovrigt aftales lobende, hvis parterne er enige herom.

Stk. 3. Kan der ved en lokal forhandling ikke opnis enighed, kan forhandling-
erne, safremt en af parterne begarer det, viderefores med deltagelse af en
reprasentant fra Serviceforbundet. Forhandlingen atholdes inden for en frist
af 1 maned efter modtagelsen af forhandlingsbegaringen, medmindre andet
aftales.

Stk. 4. Opnas der ikke enighed ved denne forhandling, kan forhandlingerne,
safremt en af parterne begarer det, viderefores mellem organisationsaftalens
parter. Forhandlingen atholdes inden for en frist af 1 maned efter modtagel-
sen af forhandlingsbegzringen, medmindre andet aftales.

Stk. 5. Hvis der ikke kan opnas enighed ved forhandling mellem parterne, kan

sagen ikke viderefores.

Stk. 6. Brud pa og fortolkning af lokale aftaler behandles efter de saedvanlige
tag retlige regler.

Stk. 7. Lokale aftaler om funktions- og kvalifikationstilleg kan opsiges 1
overensstemmelse med reglerne 1 den enkelte aftale, eller kan =ndres ved
enighed mellem aftalens parter.

Cirknlarebemerkninger til § 7:

Et vasentligt element i det nye og lokalt orienterede lonsystem er, at den lokale lonfastset-
telse integreres i den lokale personalepolitik. Det er derfor en forndsatning, at der er den
fornodne aftalekompetence til stede pa det lokale nivean. Pa denne baggrund delegerer
aftalens parter kompetencen efter folgende retningslinger:

a) Finansministeriet bemyndiger Undervisningsministeriet til at fore forhandlinger om og
indgd lokale aftaler. Finansministeriet forudsatter endyidere, at
Undervisningsministeriet videredelegerer denne fompetence i videst nnligt omfang med



henblik pa, at samtlige aftaler, der alene vedrorer londannelsen ved den pageldende
institution, kan indgas af den lokale ledelse.

b) Serviceforbundet videredelegerer tilsvarende sin kompetence i videst muligt omfang med
henblik pa, at samtlige aftaler, der alene vedrorer londannelsen ved den pageldende
institution, kan indgds af den lokale tillidsreprasentant. 1 de tilfwlde, hvor der ikke er
valgt en tillidsreprasentant, indgds aftale med Serviceforbundet lokale afdeling eller
direkte med Serviceforbundet.

Det er parternes overordnede hensigt, at forhandlingerne skal finde sted og aftalerne indgds
pd parallelle niveaner. Parterne er sdledes enige om, at aftaler bor indgas mellem den lokale
ledelse og den stedlige tillidsreprasentant.

Den lokale ledelse og tillidsreprasentanterne kan i forbindelse med de lokale forbandlinger
lade sig bista af reprasentanter fra ministeriet, henholdsvis forbundet.

§ 8. Konstitution i hgjere stilling

Safremt en afdelingsleder eller uddannelseskonsulent konstitueres 1 en for-
stander-/lederstilling, anvendes reglerne svarende til den enhver tid gzeldende
aftale om ”Betaling mv. under funktion i hejere stillinger for tjenestemand i
staten og i folkekirken”.

§ 9. Arbejdstid mv.
Basislonnen i § 3 forudsatter heldagsbeskaftigelse, hvorved forstas en
arbejdstid svarende til normalt 37 timer ugentlig.

Stk. 2. Omfanget af de ansattes undervisningspligt fastsxttes af
Undervisningsministeriet efter indstilling fra det pagaldende AMU-center.

Stk. 3. Honorering af merarbejde sker i form af engangsvederlag, der fast-
seettes af ledelsen efter forhandling med den enkelte ansatte, jf. § 4, stk. 4.

Stk. 4. For regelmaessigt forekommende merarbejde af storre omfang kan der i
stedet for engangsvederlag efter § 4, stk. 4, ydes et fast tilleg efter principper-
nei§ 7 i citkulere om konvertering af over/-merarbejde, arbejdstidsbestemte
ydelser mv. til faste tilleg, Perst. nr. 013-96.
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§ 10. Plustid
Anszttelsesmyndigheden og den ansatte kan aftale en individuel arbejdstid,
der er hojere end den i § 9, stk. 1 anforte fuldtidsbeskaftigelse (plustid).

Cirkulerebemarkninger til § 10, stk. 1:
Plustid forudsetter en aftale mellem ansattelsesmyndigheden og den ansatte og bygger sdledes
pd frivillighed.

Stk. 2. Den individuelt aftalte arbejdstid kan ikke udgere mere end gennem-
snitlig 42 timer om ugen.

Stk. 3. Ved aftale om plustid forhojes arbejdstiden, jf. § 9, og lennen forholds-
massigt.

Cirknlerebemearkninger til § 10, stk. 3:
Den forbojede lon udbetales ogsa under fraver, hvor den ansatte har ret til sedvanlig lon,
eksempelyis sygdom, barselsorlo, ferie og omsorgsdage.

Den forhojede lon leegges ligeledes til grund ved beregning af efterindtagt, fratredelsesbelob
eller andre ydelser, der tager udgangspunkt i den ansattes swdvanlige lon.

Stk. 4. Af den del af lonnen, der overstiger lonnen for fuldtidsbeskaftigelse,
indbetaler ansattelsesmyndigheden sedvanligt pensionsbidrag af hele den
torhojede lon.

Stk. 5. En individuel aftale om plustid kan af savel den ansatte som anszttel-
sesmyndigheden opsiges til bortfald med 3 maneders varsel til udgangen af en
mined, med mindre andet aftales.

Cirknlerebemarkninger til § 10, stk. 5:
Efter varslets udlob vender den ansatte tilbage til den beskaftigelsesgrad, der gialdt for
indgdelse af plustidsafialen.

Stk. 6. Hvis den ansatte afskediges uansogt, har den pagzldende — uanset et
eventuelt aftalt lengere varsel — ret til at vende tilbage til den beskeftigelses-
grad, som gjaldt for overgangen til plustid, 3 maneder for fratreedelses-
tidspunktet.
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Cirkulerebemarkninger til § 10, stk. 6:

Arbejdsdirektoratet har tilkendegivet, at arbejdstimer ud over 37 pr. uge, der er prasteret
inden for de seneste 3 mdneder forud for en ledighedsperiode, i relation til lov om arbejdsios-
hedsforsikring vil blive betragtet som overskydende timer. Betalingen for disse timer vil derfor
pavirke beregningen af eventuelle arbejdsloshedsdagpenge.

Det er derfor aftalt, at en ansat, der afskediges nansogt, kan velge at vende tilbage til sin
tidligere beskaftigelsesgrad 3 maneder for sin fratraden — nanset om den individuelle
plustidsaftale indeholder et lengere opsigelsesvarsel.

§ 11. lkrafttraeden mv.

Denne aftale har virkning fra 1. april 2018 og kan af hver af parterne opsiges
skriftligt med 3 maneders varsel til en 31. marts, dog tidligst til den 31. marts
2021.

Stk. 2. Med virkning fra 1. april 2018 ophzves organisationsaftale af 20. juni
2011 for afdelingsledere og uddannelseskonsulenter ved AMU-centrene.

Stk. 3. Ansatte, der er omfattet af denne aftale, er ikke omfattet af aftalerne
om henholdsvis lokallon og cheflon.

Kobenhavn, den 25. marts 2019

Serviceforbundet Finansministeriet,
Torben Vangsgaard Moderniseringsstyrelsen
Pernille Thorsteen Madsen
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