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14:00 Velkommen til Økonomistyrelsen

14:05 Økonomistyrelsens systemportefølje og HR domænet
– Ved Kontorchef Per Helmer Roos

14:20 Udbud af Talent Management løsning
- Ved Leder af Statens Kompetenceløsninger, Per Brogaard

14:40 Spørgetid
OBS! Vi behøver ikke at bruge 2 timer, så det er i princippet jer der afgør hvornår vi slutter

Referat og materialer fra mødet vil blive offentliggjort på www.oes.dk

Dagsorden

http://www.oes.dk/


Økonomistyrelsens systemportefølje og HR 
domænet
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Økonomistyrelsen 
består af fem centre Direktør Maria Schack Vindum

Direktionssekretariat

Statsregnskab
Erik Hammer

Implementering af Resultat- og 
Økonomistyring

Pia Løvengren Ravn

CENTER FOR ØKONOMISTYRING OG STATSREGNSKAB

CENTER FOR SYSTEMER (CSY)

CENTER FOR KONCERNSTYRING (CKS)

Koncern HR
Caroline Kirk

Koncernøkonomi
Peter Lawaetz Winkler

Koncernservice
Anne Kjær

Vicedirektør Tomas Gloy Vicedirektør Simon Schulian

BI, Implementering og Arkitektur
Brian Arreborg Hansen

Styring og Informationssikkerhed
Hanne Lyngesen

HR- og Kompetencesystemer
Per Helmer Roos

Løn og Tidssystemer
Jette Bille Jensen

Økonomisystemer
Carina Priess Sørensen

Statens Indkøb
Thomas Gloy

Jura & Rådgivning
Maria Haugaard

CENTER FOR INDKØB OG UDBUD

CENTER FOR 
MODERNISERING 

OG ANALYSE

Frederik Greisen

Rasmus Frost

Jeppe Toft Hansen

Vicedirektør  Signe Caspersen
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Vision og strategisk retning
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Systemporteføljen
Statens Lønløsning

Lønudbetaling

Statens HR
HR-administration

Navision Stat
Økonomistyring og regnskab

IndFak
Indkøb og fakturahåndtering

RejsUd
Rejseafregning og udlæg

Statens Budgetsystem
Budgettering

Statens BI–LDV 
Ledelsesrapportering med 

Power BI

Håndtering af institutionens 
forpligtelser i forbindelse med 

lønafvikling og udbetaling

Håndtering af 
medarbejderadministration. Fx

organisationsstyring, ansættelse eller 
fratrædelse

Understøtter centrale 
økonomiprocesser, herunder 

udarbejdelsen af grundbudget og 
udgiftsopfølgning

Håndtering af udlæg og forskud til 
medarbejdere, samt bestilling og 

afregninger af rejser

Understøtter indkøbs- og 
fakturahåndteringsprocesser

Single Sign-on

Hosting

Campus
Digital Læringsportal

Læringsløsning til strategisk og digital 
kompetenceudvikling

Statens eRekruttering
Rekruttering

Digital portal til håndtering af 
rekrutteringsprocessen 

Understøtte den enkelte 
institutions behov for 

økonomistyring, regnskab og 
betalinger

Ledelsesrapportering der 
understøtter den enkelte 

institutions data på tværs af hele 
porteføljen

Fagsyste
m 
integratio
n

Håndtering af institutionens 
forpligtelser med Koncernrapportering, 
stats-regnskab og finanslovsbevilling

SKS / 
SB



Campus - Talent Management løsning for staten
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Rejsen for Campus

Learning Management System (LMS)
Talent- and Performance ManagementE-LÆRING

TILSTEDEVÆRELSE

Social Learning 
& LXP

SOCIAL LÆRING

Kursus administration

STRATEGISK KOMPETENCEUDVIKLING

Campus 1.0
2010 On Premise

Campus 2.0
2016 On Premise
2018 Cloud 

Campus 3.0
2023 Cloud
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Finansloven 2021 (FL21) og Regnskabsbekendtgørelsen 

• FL21: Økonomistyrelsens systemydelser, herunder ydelser relateret til data, analyse og rapportering, det 
særlige projektlederuddannelsesforløb og ydelser i regi af rådgivningsenheden i Statens Indkøb defineres 
som fællesstatslige løsninger. 

• FL21:….Visse af Økonomistyrelsens ydelser er undtaget kravet om fuld omkostningsdækning. Indkøbs 
Analyse, ISOLA, Dokumenthåndteringssystemet, Statens Koncernsystem, Statens Bevillingslov system, 
Campus, Statens e-rekruttering og forhandlingsdatabasen er fuldt ud bevillingsfinansieret. 

• FL21:…. De fællesstatslige løsninger anvendes af statsinstitutioner, statsfinansierede selvejende 
institutioner samt enkelte andre statsejede institutioner, der leverer offentligt regulerede ydelser.

• FL21:... Den indtægtsdækkede virksomhed omfatter også den del af Campus, som afsættes til ikke-
statslige kunder. Prissætningen sker på markedsvilkår under hensyn til Budgetvejledningens regler på 
området. 

• Regnskabsbekendtgørelsen § 11: Institutioner, der er omfattet af § 2, stk.1, nr. 1, er endvidere forpligtet 
til at anvende de systemer på økonomi-, betalings-, HR- og lønområdet, der stilles til rådighed af 
Økonomistyrelsen.
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Kunderne – De obligatoriske og de potentielle
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Ca. 
500.000 Regioner

Ca. 
250.000 Selvejende 

Institutioner
Ca. 
120.000 Stats 

Institutioner

Ca. 
110.000

Statslige 
Selskaber

Ca.
20.000
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Rammer

• Økonomistyrelsen (ØS) er eneste kunde, dvs. at leverandøren ikke som 
udgangspunkt får kundekontakt og at alle tilslutningsaftaler indgås mellem ØS 
og institutionerne.

• Løsningen skal være en velgennemprøvet standardløsning, og ØS forventer et
minimum af nyudvikling.

• Kontraktgrundlaget vil være en modificeret udgave af K04.
• Der sigtes mod en løsning hvor leverandøren står for applikation (licens), drift 

og vedligehold (fx en cloud løsning) – og hvor GDPR er overholdt.
• Der sigtes mod en længerevarende kontrakt, dvs. mere en 4 år.
• Udbudsbekendtgørelsen forventes offentliggjort inden jul.
• Udbuddet forventes afviklet efter reglerne om udbud med forhandling. 
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Arkitekturen  

Mapping DB
Mapping- og 
administrator 

applikation

SignUp 
applikation

Webservice

CVR registeret

Navision Stat SLS

Øvrige HR ogg 
AD systemer

Database server

Web server

TMS

DWH

Talent Management
Løsningen
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Compliance
(E-læring)

Strategisk
Kompetenceudvikling

Min Læring
(Next step)
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Compliance
(E-læring)

Strategisk
Kompetenceudvikling

Min Læring
(Next step)

Pre- og 
Onboarding

Compliance
Kurser

Faglige
Kurser

Pakker & 
Certificering
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Compliance
(E-læring)

Strategisk
Kompetenceudvikling

Min Læring
(Next step)

Feedback, 
Check-in, 

1:1

Udviklings-
planer Karriere-

veje

MUS/PULS

Reviews

Talent pools & 
Kompetencer

Øvrige 
oplysninger (fx 

nøgleressource)
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Compliance
(E-læring)

Strategisk
Kompetenceudvikling

Min Læring
(Next step)

Min læring
LXP

platform

Social 
Learning

Virtual møde/ 
klasse
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Spørgsmål
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